Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito al personale da considerare nella proposta di PPP

Con riferimento alla Vs. richiesta di chiarimenti concernente le figure professionali da includere nella
proposta progettuale ed economico-finanziaria, si ritiene opportuno fornire alcune precisazioni in
merito al modello organizzativo previsto e al relativo fabbisogno di personale.

Il progetto della nuova Struttura di Medicina Nucleare & articolato in tre aree funzionali
integrate: la Sezione Diagnostica, il Laboratorio di Radiofarmacia e la futura Sezione
Teranostica/Radioligand Therapy (RLT). Tuttavia, ai fini della presente procedura e della
predisposizione del Piano Economico Finanziario, il personale aggiuntivo da considerare &
esclusivamente quello necessario a garantire l'attivazione e il funzionamento della Sezione
Diagnostica e della Radiofarmacia.

Si precisa infatti che la componente terapeutica/teranostica costituisce una fase successiva di
sviluppo del progetto e che la relativa attivazione sara subordinata all'ottenimento delle necessarie
autorizzazioni regionali e degli ulteriori provvedimenti autorizzativi previsti dalla normativa vigente.
Conseguentemente, il personale dedicato alla futura attivita di terapia radiometabolica non deve
essere incluso nella presente fase di valutazione economica e progettuale.

Con riferimento alla configurazione organizzativa prevista per la fase iniziale di esercizio, I'attivita
diagnostica sara strutturata su cinque giorni settimanali, mediante articolazione su doppio turno
giornaliero, al fine di garantire il massimo utilizzo delle tecnologie installate, l'incremento della
capacita produttiva e la riduzione dei tempi di attesa.

In particolare, il modello organizzativo prevede:
Turno mattutino
e n. 1 Infermiere dedicato all'attivita PET/TC;
e n. 2 Infermieri dedicati alle Gamma Camere;
e n. 1 TSRM dedicato all'attivita PET/TC;
e n. 2 TSRM dedicati alle Gamma Camere;
¢ n. 1 TSRM dedicato alla preparazione dei radiofarmaci;
« n. 1 TSRM dedicato alle attivita di controllo qualita della Radiofarmacia;
e n. 1 OSS dedicato all'attivita PET/TC;
e n. 1 0SS dedicato alle Gamma Camere.
Turno pomeridiano
e n. 1 Infermiere dedicato all'attivita PET/TC;
e n.1TSRM dedicato all'attivita PET/TC;
e n. 1 0SS dedicato all'attivita PET/TC.

Tale organizzazione consentira il mantenimento di cinque turni PET/TC mattutini settimanali e
I'estensione dell'attivita pomeridiana dagli attuali due a cinque turni settimanali, con un significativo
incremento della capacita produttiva della struttura e una conseguente riduzione dei tempi di attesa
per l'utenza.



Sulla base delle valutazioni organizzative effettuate e tenendo conto dei coefficienti sostitutivi
necessari a garantire la copertura delle assenze per ferie, malattia, formazione obbligatoria e istituti
contrattuali, la dotazione organica complessiva necessaria per la piena operativita della Sezione
Diagnostica e della Radiofarmacia € stata determinata in:

e n.9TSRM;
e n. 6 Infermieri;
¢ n.40SS.

Tenuto conto del personale attualmente gia presente e operante presso la Struttura, il fabbisogno
aggiuntivo effettivamente necessario per l'attivazione del nuovo modello organizzativo risulta
pertanto limitato a:

e n.2TSRM;
e n. 1 Infermiere;
e n.20SS.

Alla luce di quanto sopra esposto, si conferma che, ai fini della predisposizione dell'offerta e del
relativo Piano Economico Finanziario, dovra essere considerato esclusivamente il personale
aggiuntivo sopra indicato, strettamente correlato all'avvio delle attivita diagnostiche e di
radiofarmacia previste nel progetto.

Resta pertanto escluso dalla presente fase ogni onere relativo al personale destinato alla futura
attivita teranostica/radiometabolica, la cui eventuale attivazione sara oggetto di successiva
autorizzazione regionale e di conseguente ridefinizione organizzativa ed economica a seguito del
completamento della realizzazione della nuova struttura.

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento o approfondimento, si porgono



